JUNTA DE FREGUESIA DE AZUREM
CONCELHO DE GUIMARAES

AVISO

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Assistente Operacional

1. Para efeitos do disposto no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual, e da alinea a)
do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, torna-se publico que, em
cumprimento da deliberacdo do Executivo de Junta da Freguesia de Azurém, de 06 de fevereiro
de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso
no Diario da Republica, conjugado com as publicacGes na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletrdnica da Freguesia de Azurém (www.jfazurem.pt/oportunidade-de-emprego/), o

procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Freguesia para o ano de 2025.

2. Caracterizacao do posto de trabalho: as atribuicdes e competéncias previstas no mapa de
pessoal, para o ano de 2025, da Freguesia de Azurém, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (area de cantoneiro de limpeza, auxiliar de servicos gerais e servigcos auxiliares),
nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagao de instalagdes, cemitério, arruamentos e
outros espacos publicos de dominio da Freguesia, motorista ligeiro de passageiros e transporte
de bens e executar outras tarefas de apoio elementar, podendo comportar esforgo fisico e
conhecimentos praticos. A descri¢gao do conteudo funcional nos termos expostos ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 88.2 da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional.

3. Local de trabalho — Area geogréfica da Freguesia de Azurém, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes a fungdo.

4. Posi¢cdo remuneratéria de referéncia — Conforme o disposto no artigo 38.2 da LTFP, a posicdo
remuneratodria oferecida é a correspondente 1.2 posicdao remuneratdria da carreira de Assistente
Operacional, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo vencimento base do ano
de 2025 é de 878,41€.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Freguesia de Azurém, da sua remuneracdo base, carreira e categoria que detém na situacdo
juridico-funcional de origem.
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5. Hordrio de trabalho - Face a caracterizacao das funcdes a desempenhar, o periodo normal de
trabalho didrio poderd ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por
semana.

6. O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
(adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; na
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nas
suas atuais redacoes.

7. O recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 26.2 da Portaria.

8. Cessacdo do procedimento concursal — O procedimento cessa nos termos do artigo 27.2 da
Portaria.

9. Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas reinam os seguintes
requisitos:
9.1. Requisitos gerais, constantes no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, convencdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. Requisitos habilitacionais — nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(escolaridade obrigatdria em fungdo da idade), nos termos da alinea a) do artigo 86.2 da LTFP,
havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia.
Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas
habilitacGes correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

9.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdao ou servigo, idénticos aquele para cuja
ocupacao se publicita no presente procedimento concursal.

10. Formalizagdo das candidaturas — A formalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob
pena de exclusdo, mediante preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatodria,
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disponivel na pagina eletrénica da Freguesia de Azurém (www.jfazurem.pt/oportunidade-de-

emprego/), e nos servigos administrativos, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias (documento obrigatério na
submissdo da candidatura);

b) Aos candidatos detentores de habilitacdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem obrigatoriamente submeter em simultaneo, documento comprovativo
das habilitacGes correspondente ao reconhecimento das habilitacbes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c) Curriculo vitae, que ndo exceda duas folhas (documento obrigatdrio na submissdo da
candidatura);

d) Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formacdo profissional frequentada e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, frequentadas
nos ultimos 3 anos, onde conste a data de realizacdo e duracdo da mesma, sob pena de
nao contabilizacdo para efeitos de avaliacao;

e) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de funcées
exercido, quando aplicavel;

f) Declaracdao emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada,
da qual conste: a relagdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de
que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fung¢des publicas com a
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado do érgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicdo remuneratdria detida
(documento obrigatdrio na submissdo da candidatura para os candidatos titulares de
uma relagao juridica de emprego publico).

10.1. A nado apresentagdo dos documentos comprovativos da reunidao dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliacdo dos candidatos, determina a
sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

10.2. Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente
comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou constituirem
motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declara¢des prestadas punidas nos termos da lei
penal.

10.3. As candidaturas podem ser enviadas por correio eletrénico para o endereco
contratacao.jfazurem@gmail.com ou remetidas através de correio registado para a Freguesia

de Azurém — Rua de S. Pedro n.2 316, 4800-070 Guimaraes, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

11. Considerando o elevado nimero de candidaturas que habitualmente se apresentam aos
procedimentos concursais e atendendo a celeridade de acordo com a deliberacdo do Executivo
de Junta da Freguesia de Azurém, de 06 de fevereiro de 2025, os métodos de selecdo serdo
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aplicados de forma faseada conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria, no pressuposto de
existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em numero igual ou superior a 25
candidatos, os métodos de selegao serdao aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a
todos os candidatos admitidos ao procedimento o 1.2 método se selegdo, estando a aplicagido
do segundo método de selegdo e seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos aprovados
no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem
decrescente do resultado obtido no primeiro método de selecdo (em caso e igualdade pontual
serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a mesma nota que seja necessaria para
obter os 15 candidatos), respeitando as prioridades legais da situacado juridico-funcional.

12. Composicao do juri - nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Portaria:

Presidente - Marlene Sofia Campos Araujo, Técnica Superior da Freguesia de Fradelos - Concelho
de Vila Nova de Famalicdo, e que sera substituida pelo 1.2 vogal efetiva nas suas faltas ou
impedimentos.

Vogais efetivos:

1.2 Vogal - Renato Jorge Barbosa Gongalves, Técnico Superior da Unido das Freguesias Areias,
Sequeird, Lama e Palmeira - Concelho de Santo Tirso;

2.2 Vogal - Laura Maria Ribeiro Pacheco de Castro, Assistente Técnica da Freguesia de Azurém -
Concelho de Guimaraes.

Vogais suplentes:

Joana Catarina Alves Madureira Leite, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Caldas de
Vizela (S. Miguel e S. Jodo) — Concelho de Vizela.

Sara Catarina Fernandes Lima, Assistente Técnica da Freguesia de Santa Euldlia - Concelho de
Vizela.

13. Métodos de Selegdo: De acordo com a deliberagao do Executivo de Junta da Freguesia de
Azurém, de 06 de fevereiro de 2025, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

e Como métodos de sele¢dao obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), complementado pelo método facultativo, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), para candidatos sem vinculo de emprego publico, conforme o
disposto do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP;

e Como métodos de selegdo obrigatdrios a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagao das Competéncias (EAC), complementado pelo método facultativo, Avaliagao
Psicoldgica (AP), para candidatos que detenham vinculo de emprego publico, conforme
o disposto do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

Os métodos para os candidatos que se encontrem na situacdo prevista no n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, podem ser afastados, através da meng¢ao expressa no formulario de candidatura,
aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o
previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LFTP.
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Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funco6es Publicas, conjugado artigo 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizacao
individual e tera a forma escrita, com a duracdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com
expressao até as centésimas e versard sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais e
demais documentos podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em
suporte de papel.

Devem ser consideradas todas as atualizacGes e altera¢gbGes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Documentagao para a prova de conhecimentos.

Bibliografia / Legislacido Comum:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho) na sua redacdo atual;

e Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) na sua
redagdo atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua
redagdo atual;

e Leidas Finangas Locais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) na sua redagdo atual;

e Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lei n.2 169/99, de 18 de setembro)
na sua redacdo atual;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica —
SIADAP (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro) na sua redacgdo atual;

e Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais na Administracdo
Publica (Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro) na sua redagdo atual;

e Conhecimentos dos Membros dos Orgdos Executivos e Deliberativos da Freguesia de
Azurém.
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AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptacgao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

b) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

c) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

d) INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e
solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo.

e) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

f)  TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

g) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de pressdo
e com contrariedades de forma adequada e profissional.

A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo
de varios instrumentos / técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato, sera elaborado
um relatério individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificacdo final dos métodos
de selecdo.

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacGes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.
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A preparacao e aplicacdo do método serdao efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de

recursos humanos ou com formacdo adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

a)

b)

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagdo técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e
solicitagcdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo.

COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacao ativa.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa uma escala de 0 a 20 valores.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da

mesma, Nos seguintes termos:

e 20 valores — Nivel Excelente;

e 18 valores - Nivel Muito Bom;

e 16 valores - Nivel Bom;

e 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores — Nivel Satisfaz;

e 10 valores — Nivel Suficiente;

e 08 valores — Nivel Fraco;

e 04 valores — Nivel Insuficiente.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultarda da média aritmética

simples das classificagcGes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6
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ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa numa escala classificativa de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx70%) + AP (apto ou nao apto) + (EACx30%)
Em que:

OF = Ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliac¢do Psicoldgica

EPS = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, conjugado artigo 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo profissional realizada, e tipo de funcdes exercidas, apenas quando o candidato tiver
cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar.

Habilitacbes Académicas (HA):

e Habilitagdo literdria de grau exigido a candidatura — 16 valores;
e Habilitagdo literaria de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-do as areas de formacgdo e aperfeicoamento

profissional, devidamente comprovadas e realizadas a partir de 01/01/2020, por se entender que
esse limite temporal indica atualidade na formagao realizada face a evolugdao da Administragao
Pdblica. Considerar-se-do formagdes, semindrios, palestras, coldquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao
maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacao profissional = 0 valores;
Formacao profissional < 50 horas = 8 valores;
Formacdo profissional < 75 horas = 10 valores;
Formacao profissional £ 100 horas = 16 valores;
Formagao profissional < 200 horas = 18 valores;

Formagao profissional > 200 horas = 20 valores.
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Quando as acdes ou cursos de formacgao tiverem a duracao referente a dias, considerar-se-a que
um dia corresponde a 7 horas, cada semana a 5 dias, e cada meio-dia o equivalente a 3h30m.

Todas as Pdés-graduacdes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, que ndao apresentem
numero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragGes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas
de formacdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de avaliacao.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente

comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avaliacdo da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20

valores, tendo em conta a seguinte tabela:
Sem experiéncia profissional = 0 valores;
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores;
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores;
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores;

Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores.

Avaliacdo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliagdo do desempenho relativa ao

ultimo biénio avaliado, ndo superior a 4 anos, até ao fim do prazo de candidatura, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da seguinte valoracao:

Meérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 15 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 10 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 0 valores.
Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto

de trabalho a ocupar, mas o seu desempenho nao tenha sido avaliado, no periodo a considerar,
por motivo que nado lhe seja comprovadamente imputdvel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificaces
quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAX15%) + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx15%)
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Em que:
AC = Avaliagdo curricular
HA = HabilitacGes académicas
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avalia¢do de desempenho.

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagcbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagGes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos ou com formacao adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

b) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

c) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informag3o técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

d) ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

e) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

f) COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precis3o, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa uma escala de 0 a 20 valores.
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da

mesma, Nos seguintes termos:

e 20 valores — Nivel Excelente;

e 18 valores - Nivel Muito Bom;

e 16 valores - Nivel Bom;

e 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores — Nivel Satisfaz;

e 10 valores — Nivel Suficiente;

e 08 valores — Nivel Fraco;

e 04 valores — Nivel Insuficiente.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética

simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer

um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o seguinte perfil de competéncias:

a)

b)

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solu¢cdes para os problemas e
solicitagcdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
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g) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de pressdo
e com contrariedades de forma adequada e profissional.

A avaliacdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo
de varios instrumentos / técnicas de avalia¢do psicoldgica e por cada candidato, sera elaborado
um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Serd avaliado através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na férmula de classificacdo final dos métodos
de selecdo.

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera expressa numa escala classificativa de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (ACx60%)+ (EACx40%) + AP (apto ou nao apto)
Em que:

OF = Ordenacao final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias

AP = Avaliacdo Psicoldgica

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do
artigo 24.2 da Portaria.

Nos casos em que, apds aplicacdo do artigo 24.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serao aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar;
e Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Conhecimentos Especializados e
Experiéncia”, do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
e Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Orienta¢do para os resultados”, do
método de selegdo Entrevista de Avaliagdao de Competéncias;
e Candidato com a melhor classificagdo no parametro “Comunicacdo”, do método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
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15. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista,
afixada nos editais publicos em uso na Freguesia de Azurém e disponivel na pdagina eletrdnica da

Freguesia de Azurém (www.jfazurem.pt/oportunidade-de-emprego/), sendo os candidatos
aprovados em cada método convocados para a realizacdo do método seguinte, através de uma
das formas previstas na Portaria.

16. Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos da Portaria, para a
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds homologacao, afixada nos
editais publicos em uso na Freguesia de Azurém e disponivel na pagina eletrénica da Freguesia de
Azurém (www.jfazurem.pt/oportunidade-de-emprego/), sendo ainda publicado um aviso na 2.2

série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicacado.

18. Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.9
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

19. Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, reconhecida nos termos da Lei, devem declarar, juntando documento
comprovativo da incapacidade, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracao Regional de Saude.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

07 de margo de 2025. — O Presidente da Freguesia de Azurém, José de Castro Antunes
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